Mobilita zamestnancov UCM v Trnave v programe Erasmus+ v akademickom roku
2017/2018

Mobility zamestnancov v programe Erasmus+ su mobility za i¢elom vyucby a mobility za
ucelom $kolenia . Postup pre oba typy mobilit zamestnancov je totozny.

Pre realizaciu mobility zamestnancov za ucelom vyucby v ramci programu Erasmus+ je
potrebna riadna nominacia pedagdgov prislusnou katedrou po uskuto¢nenom vybere podla
kritérii katedry, resp. fakulty. Pri mobilite za uéelom $kolenia nepedagogickych zamestnancov
je  potrebnd  nominacia  podpisana  nadriadenym  vysielaného  pracovnika.
Nominacia pedagégov na mobilitu musi byt podpisand prislusSnym prodekanom a zaslana
univerzitnej] Erasmust koordinatorke cez prodekana fakulty pre zahranicné styky.
Mobilita zamestnancov sa méze uskuto¢nit’ len na prislusnom pracovisku partnerskej
univerzity, s ktorou ma pracovisko UCM uzavretu platnu bilateralnu dohodu v ramci
programu Erasmus+.

Mobilitu zamestnancov v ramci programu ERASMUS+ je mozné realizovat’ prioritne v Case
od 1. 6. 2017 do 30.6.2018 v pripade nedocerpania pridelenych finanénych prostriedkov
aj neskor v ¢ase platnosti aktuilneho kontraktu (platnost’ kontraktu 1.6.2017 -
31.5.2019).

V programe Erasmus+ sa rozliSuji dni aktivity a dni cesty. Dni, v ktorych zamestnanec
vykonava aktivitu na partnerskej univerzite su tzv. dni aktivity. Ak ma pracovnik v jeden
den cestu aj aktivitu, povaZuje sa to za den aktivity.

Maximilna dizka mobility je 5 dni aktivity. Minimalne trvanie mobility si 2 dni aktivity
neprerusovane.

Mobility dlhSie ako hore uvedené, su mozné len na zéklade pisomnej Ziadosti a zdovodnenia,
ktoré je adresované univerzitnej koordinatorke Erasmus+ na UCM, ktorou je doc. PhDr.
Ruzena Kozmova, CSc.

Mobilita za tcelom vyucby alebo za ucelom S§kolenia v ramci programu Erasmus+
nesmie byt’ vyuzZivana na ucast’ na konferenciach v zahrani¢i.

Ucastnikom mobility zamestnancov musi byt zamestnanec so 100%-nym pracovnym
uvizkom na UCM. Za vyber a vyslanie zamestnanca je zodpovedné prislusné pracovisko.
V programe Erasmus+ grant na podporu realizicie mobility pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov je pevne stanovena diastka, ktora pozostava z dvoch
zloziek:

e individualna podpora
e podpora na cestovné naklady

Individudlna podpora:

Zaciatok mobility je den, kedy musi byt Gcastnik prvykrat pritomny v prijimajtcej intitdcii a
koniec mobility je den, kedy musi byt Gcastnik poslednykrat pritomny v prijimajucej
institacii. Individudlna podpora sa musi poskytnut’ na dni aktivity, méze sa poskytnut aj na
dni cesty. Pre AR 2017/2018 sa individudlna podpora na dni cesty v ramci UCM nepriznava.
Utastnik mobility za ugelom vyudby je povinny oduéit’ minimalne 8 hodin za tyzden. Ak je
obdobie mobility dlhsie ako 1 tyzden, minimalny pocet hodin vyucby za dni prekracujuce 1
tyzden sa pocita nasledovne: 8 hodin sa vydeli 5 a vynasobi sa po¢tom dni prekracujuci jeden
tyzder.

Suma individuélnej podpory v sebe zahrfia ubytovanie, stravu, poistenie a iné naklady spojené
s pobytom v zahranic¢i (jednotkovy naklad).




Podpora na cestovné naklady

Podpora na cestovné naklady zavisi od vzdialenostného pasma. Na jeho vypoget je uchadzag
povinny pouzit’ tzv. Distance calculator, ktory najdete:
http://ec.europa.ew/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm, odkaz je aj na stranke
http://erasmus.ucm.sk/?page _id=3093.

Za miesto odchodu sa povaZuje miesto, kde sidli vysielajica organizicia a za miesto
konania sa povaZuje miesto, kde sidli prijimajiica organizacia.

V pripade schvélenia pouZitia akéhokol'vek motorového vozidla — vlastného, zapozidaného,
sluZzobného prip. iného - na mobilitu s viacerymi wG&astnikmi mobility, ktori sa vezu
v jednom vozidle, bude podpora na cestovné néklady poskytnuta iba jednému aéastnikovi
mobility - tomu, ktory ma schvalené analezite zdokladované povolenie na pouZitie
motorového vozidla. Ostatnym ucastnikom mobility vramci takejto dopravy nebude
poskytnuta podpora na cestovné naklady.

Ak vodi¢ auta nie je i¢astnikom mobility, jeho finanéné naroky budt uhradené v sulade so
Zakonom o cestovnych nahradach, spolucestujici dostani nulovii podporu na cestovné
naklady.

Pouzitie motorového vozidla pri ceste za G¢elom Erasmus+ mobility zamestnanca musi byt
schvalené a zdokladované v stlade so smernicou UCM o zahraniénych pracovnych cestach.
AKk je uz ucastnik mobility na mieste konania v stivislosti s inou aktivitou ako aktivitou
financovanou v ramci konkrétnej grantovej zmluvy, UCM ako vysielajica organizacia
uvadza, Ze pre danii mobilitu nebude udelen4 podpora na cestovné naklady.

Nulovy grant
Program Erasmus+ umozZiiuje aj mobilitu zamestnancov s tzv. nulovym grantom Takyto

zamestnanec musi splnit’ vSetky povinnosti a kritéria opravnenosti pre Erasmus mobilitu
a bude mat’ vSetky vyhody okrem pridelenia grantu. To neznamend, 7e ucastnik Erasmus
mobility s nulovym grantom si bude naklady na cestu hradit’ zo svojich prostriedkov — podl'a
zakona o cestovnych nahradach je zamestnavatel' povinny vyslanému pracovnikovi uhradit
narokovatel'né cestovné nahrady z vlastnych zdrojov.

Zaroven si musi zamestnanec snulovym grantom vybavit' vietky potrebné dokumenty
uvedené v Casti Povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov pred
realizaciou mobility.

Povinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov pred realizaciou mobility

Zamestnanec pred odchodom na mobilitu je podla pravidiel programu Erasmus+
povinny uzavriet’ so svojou domovskou univerzitou uzavriet zmluvu o poskytnuti
finan¢nej podpory. Zmluvu vystavuje referat zahrani¢nych stykov.
Aby zmluva mohla byt vystavena, zamestnanec je povinny na referat zahrani¢nych stykov
predlozit’ vSetky potrebné doklady:

* Vyplneny Mobility Agreement potvrdeny oboma stranami — vysielajucou aj
prijimajicou indtiticiou. Za UCM podpisuje Mobility Agreement prislusny
prodekan, ktory ma v kompetencii program ERASMUS+ a inStitucionalna
koordinatorka doc. Kozmova. U nepedagogickych zamestnancov podpisuje
Mobility Agreement prislusny dekan fakulty/v pripade rektoratnych pracovnikov
nadriadeny.

* Akceptaény list z prijimajicej institicie s datovanim dni pobytu + pisomny oznam
Ucastnika mobility s presnym uvedenim dni cesty a dni aktivity.




e Vytlacok z Distance Calculator s vyratanou vzdialenost'ou pripravovanej cesty
VSetky dokumenty mozno poslat’ mailom ako skeny.
RZS vystavi zmluvu o poskytnuti finan¢nej podpory a zaznamena cestu do Mobility Tool+
(systtm Eurdpskej komisie na evidenciu a zi¢tovanie Erasmus+ mobilit). Zamestnanec
dostane text zmluvy o poskytnuti finanénej podpory mailom a doplni do nej svoje osobné
Udaje atdaje oucte, na ktory mu bude poukézany grant. Je dolezité, aby bolo spravne
uvedené najma IBAN ¢islo. To uvadzajte podl'a moZnosti vo formate s medzerami — SKXX
XXXX XXXX XXXX .
Nasledne zamestnanec zmluvu vytlaéi 3x, podpiSe a doruéi na RZS. Pracovnitka RZS
ich predloZi na podpis institucionalnej koordinatorke. Zmluvu treba doruéit’ tak, aby bola
instituciondlnej koordinitorke predloZena na podpis minimalne 14 dni pred odchodom
na mobilitu. Jeden exemplar zmluvy patri na RZS, druhy si necha zamestnanec a treti sa
odovzdava na OEC.
U p. Lojdovej (OEC) si zamestnanec otvori cestovny prikaz. K tomu predloZi vyplneny
Mobility Agreement a akceptacny list. Na zdklade zmluvy o poskytnuti finanénej podpory
a predloZenych dokumentov na OEC mu bude vyplateny grant.

Po ceste:

Po skon¢eni mobility zamestnanec doda na OEC:

* vSetky potrebné doklady na ziétovanie cestovného prikazu cestovné listky, v pripade
leteckej dopravy palubné listky, faktury za ubytovanie ainé doklady, pokryvajuce
opravnené vedlajsie vydavky na ceste.

e potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu a pri pedagogickej mobilite aj
potvrdenie o odu¢eni najmenej 8 hodin - original.

e Ak zamestnanec predlozil pred cestou sken dokumentu Mobility Agreement, tak po
ceste doda original.

Na RZS zamestnanec predloZi potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu a pri
pedagogickej mobilite aj potvrdenie o oduceni najmenej 8 hodin — sta&i sken. Ak zamestnanec
predloZi potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu, ktoré potvrdzuje vacsi pocet dni
aktivity, ako bolo v zmluve o poskytnuti finan¢nej podpory dohodnuté, UCM nie je povinna
poskytnut’ d’alsi grant nad ramec pévodne dohodnutého terminu pobytu.

Ak sa tieto doby nezhoduju a skuto¢na doba pobytu bola kratsia ako vopred stanovena,
primerane vyslednej dobe pobytu sa krati aj celkové vyska grantu.

Ak zamestnanec nepredloZi potvrdenie z partnerskej univerzity o dizke pobytu, UCM
bude pozadovat vratenie grantu z dovodu, Ze zamestnanec nepreukazal, e sa mobilita
realizovala v rozsahu, aky bol stanoveny v Mobility Agreemente.

Zamestnanec je povinny vyplnit' elektronicky spravu z mobility. Odkaz na vyplnenie
spravy zaSle ucastnikovi mobility systém EU Survey do jeho mailovej schranky po termine
ukoncenia mobility.

Ak ucastnik mobility nevyplni aneodo§le spravu z mobility v termine do 30 dni od
obdrZania vyzvy na vyplnenie spravy, vysielajuca institicia je opravnena Ziadat' od ucastnika
mobility Ciastotné alebo GpIné vratenie poskytnutej finanénej podpory. UCM ako vysielajuca
indtitucia bude v takomto pripade Ziadat od u¢astnika mobility vratenie 10% grantu.

Okrem on-line spravy v systéme EU Survey ucastnik mobility napiSe a doda aj pisomnu
spravu z mobility, ktori zasle prorektorke doc. Kozmovej a Mgr. Stefickove;j.

Pisomna spriva z mobility musi byt’ vystizn4, to znamena, %e v pripade prvej navstevy
sa uvedi moZnosti d’alSej spoluprice. V pripade d’aliej mobility na tom istom



pracovisku sa ofakdva uvedenie konkrétnej formy spoluprice, napr. spolo¢na uéebnica,

skriptum, vedecka Stidia. Vytlafena sprava sa musi odovzdat’ RZS do dvoch tyzdiiov po
ukondeni mobility.

Ak su zdokladované vydavky na mobilite niZsie ako je prispevok na mobilitu dohodnuty
v zmluve, Ucastnikovi ostiva cely zmluvny grant. Ak st zdokladované vydavky na
mobilite vysSie ako je zmluvny prispevok, podla §10a Zakona o cestovnych néhradach,
doplati prisluSna fakulta acastnikovi mobility rozdiel medzi prispevkom z grantu
Erasmus+ a skuto¢nymi vydavkami na mobilite z fakultnych zdrojov.

Ak sa zamestnanec rozhodne mobilitu neabsolvovat’, oznami tuto skuto&nost’ bezodkladne
spolu so zdovodnenim pisomne univerzitnej koordinitorke Erasmus+ na UCM,
katedrovému  koordinatorovi a prisluSnej referentke pre zahraniéné styky.

Informacie o moznostiach realizacie mobilit poskytuji katedrovi koordinatori programu.
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